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Donner aux collectivités
territoriales des FORMER
connaissances/savoirs,
savoirs faire et savoir -étre
sur | daction cli mat

Prendre conscience,
prendre la mesure des
réalités dévastatrices des
CC

CONCEPT }=‘ DEFINITION

‘-----»[ TERM

CHANGEMENT
CLIMATIQUE

Exercer en connaissance
de causes, des actions
de capitalisation des
acquis de la formation
surl 6 a c dlimatque

capacit¢ ( d O ugnoupe
doi ndi & négisters gt
a se rétablir dou
c hoc/ d pedturbation
extérieure inattendue
(changement climatique)

Variation des températures et des
conditions météorologiques sur le long
terme.
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LE PROGRAMME NATIONAL DE FORMATION AUX METIERS DE LA VILE
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COLLECTIVITES TERRITORIALES
ETAT DECENTRALISEES

et d u

u PNFMV P NI

Local




FAMIDU 28novembreau 03décembre2022 I-LE PNFMV, CnEST QUOI ?

Notre Mission est de :

Accompagner les communes a leur permettre R QS E SIéurs Sissions avec
a QlF LILINE LINA SNJ £ Sa 02 YLIB U Sy O &itacité etSefiidichod, a travers la formation et
GN} yATSEBESE LI N £ Q f O -tdhdair

Noscibles

C Magistrats municipaux
C  Agents communaux contractualisées;
¢ ! 3Syia RSa&a aSNWAOSa OSY(dNIdzE Si RSO2yOSyi
C Personnels des organisations de la société civile.

Depuissa date de mise en dzdzg NEPRFMVa
formé 3 196 responsableset personnels des
communes
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DI SPOSI TI F DOI NTERVENTI ON

FORMATIONACTION

| | |
1 2 3 4

Adaptation de la formation aux  Ledéveloppementie Le développement de la
évolutions normatives, £t QF 002 YLJI 3y S Y8y Hémayshe ge recherche La gOFl’JI\\IIT:rI\r;I?/nce du
institutionnelles et techniques de formation (appuiconseil); SU RQAYY 201 UA2Z2Y
la décentralisation territoriale

Dans les domaines suivants (non exhaustif):

Gouvernanceerritoriale; Planificationet aménagementu territoire;, Transportet mobilité, Financedocales Gestion

environnementale Résilienceaux changementsclimatiques Mutualisation et le developpementdes ressources

Communicatioret ingénierieterritoriales,ActioninternationaledesCTDetc. -
7
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FORMERpour COMPRENDRHEes connaissances diffusées en terme de mesures de lutte contre les
changements climatiques

A 45 membres du top management
communal  (élus  municipaux,
secrétaires généraux) ;

A 170 cadres des communes 4 e

(responsables environnementaux/ ; oMN”% qz,s_.ééo'?m““m

hygiéne et salubrit¢, cadres

communaux de développement,
chefs services techniques) ;

15 personnels de la société civile ;

26 personnels des services

centraux et déconcentres de

| OEt at

p S

Total : 302 bénéficiaires
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A Outiller les bénéficiaires sur les causes,

i g
UOI |
les manifestations des changements

les themes: climatiques et lesmesuresd dat t ®nuati

) sur les territoires
)) A Doter les cadres communaux d 6 o udei | s

conception et de mise en 1 u v rdes
projets « emplois verts »

A Resillience des collectivités locales
face aux effets de changements
climatique et développement local
dont une 01/ 02 session  en
collaboration avec| 06 AJ MF

A [,)ev_eloppement. SEE projets ) )) A Doter les bénéficiaires des connaissances
écojobs (emplois verts) ;

i sur les mécanismes de financement des
A Développement des plans communaux

_ _ projets locaux dodoatt ®nudesi on
climat; o _ changements climatiques
A Assainissementliquide : la gestion

des eaux usées A Doter les cadres de techniques de
gestion des eaux useées dans leurs
collectivités
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o COMMENT

Des exercices pratiques

: L S 200
Formation théorique a 30% Formation pratique a 70%

A Elle consiste en
la diffusion des
modules
théoriques de
formation
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A=Y

- REALI- g
FORMERpour AGIRc 0 easdire mettre en saTIONS Wk 2
I uvrles acquis de la formation au

service de sa collectivité

Grace a ces formations,

C la commune de Bourha dans le Nord
Cameroun acongu et miseni uvr e

X un projet d 6 ®c | apublla @¢d 6 ®ner g
solaire et

X un projet de reboisement des abords d 6 u n
cour d 6 e pour prevoir les inondations

C les communes de Dziguilao, Dactheka et Makari

C la Commune de Hina dans | 0 Ext r ° me dans la région de | 6 E x t -Ndrdn@ameroun ont

Nord a monté et exécutée un projet de procédé a une réorganisation administrative de

reboisement de 15 hectares de terres leur organigramme, en créant des services en

degradées charge des écojobs et en affectant le personnel y
afferent
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Grace a ces formations,

G la commune D Atok a monte et met en EE=TE
i uvr sn projet de création d 6 usiie =
écotouristique au bord du fleuve Nyong

C La commune de KAELEa Lutte contre la coupe
abusive des arbres

C La commune de Dschangdans | 0 O u@améroun
a mis sur pied un projet dOo®l i mi etati on
recyclage des déchets solides et des plastiques
(transformation en pavés)

I-R COMPRENDRE P

N

L& REALI- (W
: SATIONS %+ 2

<CRE
Iy s,
. 03y

C La commune de Bamendjou a monté un
projet de gestion des déchets en les
transformant en pavés et/ou en
compost et a créé un poste de
responsable en charge des questions
environnementales et de changement
climatique . .. HEE :
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CLIMATIQUES

La principale est:
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Perspectives

LES FORESTIERS ET LA GESTION

C Miseeni u v rded upmojet de formation avec|l 0 Al MF

sur«| 6appr opetlitaad mMm®Ini derl dtuisdeyy € ot EETEES
dispositifs et outils de gouvernance forestiere dans ;
les communes membres de | 6assocdesat i 0=
communes forestieres du Cameroun (ACFCAM)pour '
une gestion durable des revenus issus de e
| expl oi tdest iforets  communales et T e ey
communautaires, inductrice de valeur ajoutée et de =E '

création d 8 e mp &lod Iso r20256 ® n
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- V- PERSPECTIVES : QUELLES FORMATIONS
EN LIEN AVEC LES CHANGEMENTS
CLIMATIQUEES POUR 2023? EN
PARTENARIAT AVEC ALGA

Perspectives |

C Formation sur la résilience des collectivités territoriales
face aux effets des changements climatiques

C Formations sur la Gestion des risques d i nondati on
par ruissellement ; = C==—4

Zoene d'exsansion de crce Fosseé azricole aves S _— H E
multitonctionsciie ob=tacles calibrés . v 1 e, s e 18
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x Le PNFMVest mobilisé a continuer a offrir des formations qui emmenent a un
changement de paradigme dans la compréhension et les actions a mener par
les CTDdansle cadre de| & a cdlimatique

Pour ce faire,

x |l est reste ouvert a des partenariats pour adresser des thématiques
climatiques qui restent préoccupantes
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