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Notre Référentiel

20092021, cela fera plus de douze ans que les Menderé&LUAfrique et les participant(e)s
auSommet Africités lors de s&"% édition tenue a Marrakech, au Royaume du Maiac]6

au 20 Décembr2009, ont demandé, a travers Resolutionci-apres que soit créé entre
doexceploluernclebaut onomi sati on, l e renforcement
locaux/élues locate et des cadres des Colieités Territoriales en Afrique, devenu depuis

| 6Acad®mi e Africaine des Collectivit®s Terr.i
Une i mportante ®tude de faisabilit® a ®t ® m
Maroc pour identifiet 6 @stéme nt ®r essant | 6 Acad®mi e ai nsi

guodell e doit entreprendre.

L6OAcad®mie a ®t ® pr ®sent®e au cours de plu

Africités VI de Dakar (2012) et VII dégohannesbur(R015).
L 6 Ac ad ®minee op&ationriblee a partir de 2016.

Une initiative Marocaine pour un Projet Africain
Sommet AFRICITES V - 2009 de Marrakech

A Major Resolution at Morocca's Initiative
w Create an African Academy of Local
Authorities »

w The promotion of the territorial dimension of
development in Africa cannot be fully effective
without the suppert of trained human resources
that are invalved in implementing it. This is why
the African Ministers and Mayors who attended
the Marrakech Meeting suberibed te Morocco's
Proposal to ereate a o support centre for the
reinfareement of local suthorities’ managerial
and technical capacities ».The goal is to build up,
share and spread best experiences and practices
in Africa. This recommandation gave rise to the
plan to creaste an African Academy of Local
Authorities »

Rézolution Majeure & Pinitiative du Maroc
« Création d'une Académie Africaine des
Caollectivités Locales »

w La pramotion de la dimension territoriale du
développement en Afrigue ne peut étre
pleinement efficace sans le soutien de ressources
humaines formdes et impliguédes dans =a mise an
eeuvre. C'est la raison pour laguelle les Ministres
et les Maires Africaine présents & Marrakech ont
souserit & la proposition du Maroe de eréer un
w Centre d'appul au renforcement des capacités
managériales et technigues des Callectivivés
Locales ». Uobjectif est de permettre de
capitaliser, de mutualiser et de diffuser les
meilleures expériences et les bonnes pratiques en
Afrigque. La traduction de cette Aecommandation
a pris la forme d'un projet de eréation d'une
Académie Africaine des Collectivités Locales ».

Source: Ropport dAFRICITES V— LAfrigue Locale fait bowger FAfrigue (Local Africo Maoves Africal),

Marrakech , 16-20 Décembre 2009, pp. 32-33,

LOAcad®mi e puieste ssaa rlaBGigsei senlemdnd &nsr l@ Priorité 3 du
GADDEPA qui appelle aw Développement du Capital Humain, au Renforcement des

Capacités et aux échange#ntellectuels » mais aussidans les nouvelles orientations
stratégiqus de CGLUAfrique (GADDEPA 2.0) pour 2030.
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Notre Vision Stratégique

LaVisionst r at ®gi que de -AbAcgd@®©miestdddéCBLEstiIir d:
des Collectivités Territoriales africaines pour transformer le Leadership au niveau de ces
entités, pour permettre aux personnels de ces entités de gagner en professiosnatigauer

ainsi ancrer la performance au niveau Local et régional.

Transformer
le Leadership

Gagner en
Professionnalisme

Investir dans
le Capital Humain

NosValeurs
Puisantses Vdeurs dans les Statuts et led2@ode conduite de CGLAf r i qu e, | 6 Ac a
fuvre 7 ancr er borne gouverramce, lparteipatibe, ladesponsabilité, la
transparence, | a di v, éerntdiitd |® performarRe et llai qué® del e s ¢
| 6Excel |l ence et de | 6Assur.ance Qualit®, l a r
NosMissions

1. Devenir un Centre doéexcel | empopwenesdnde mat i |

renforcement des capacités et de formation ciblant le Capital Humain des Collectivités
Territoriales africaines

2. Accréditer et certifier les Institutions et les Cursus de formation a destination des élus
locaux/élues locales et des personneks @ollectivités Territoriales

3. Proposer des Cycles de formation pour les Cadres supérieurs des Collectivités
Territoriales;

4. Contribuer a la modernisation de la Gestion des Ressources Humaines des Collectivités
Territoriales;

5. Structurer, professionnalisr et renforcer les Réseaux des Cadres territorides
Collectivités Territoriales

6. Mettre en place une Plateforméeee ar ni ng pour faciliter | 6a

des Collectivités Territoriales
4 y




7. Promouvoir la Coopération St#ud enmat i re dbéapprenti ssage,
renforcement de capacitgs

8. Elaborer et déployer une offre de formation innovante

9. D®vel opper | 6expertise et | a recherche su

10.i uvrer 7 |l a promotden €é€tnbhacem®emntrs sdéi bod
formation et du renforcement des capacités au bénéfice des élus locaux/élues locales et
des personnels des Collectivités Territoriales.

LaGouvernance de | 6XMoged®mi e de CGLU

ALGAestunD®part ement au sei n -Afdqud Bleeast@dministeeat i o n
par le Comité Exécutif de CGL-Bfrique, élargi au Bureau du REFELSon fonctionnement

dépend du pouvoir hiérarchique du &aire Général de CGL-Bfrique et elleest gérée par

une Directrice désignée par le Comité Exécutif de CS&Aftique.

L6OAcad®mi e repose aussi sur un Conseil Acad@
compos® des Repr®sentant(e)s de son R®seau
Conseil académigy a pu tenir des r®unions annuell es

raison de la pandémie du Co\id).

- N #
terripg AAccorn @ ideo. &) 1;" der 7

3eme réunion a Rabat 4émeréunion a Ifrane 5eme réunion virtuelle
2017 2019 2020

Le Contexte de notre Action et engagement

La Décentralisation qui représente un mouvement irréversible partout dans le monde et surtout
en Afrique, se trouve actuell ement dans un ¢
défisetd 6i mmenses opportunit ®s.

Pl usi eurs engagements globaux et continentau
T u v r surtoet territorialiser et localiser au niveau swional en Afrique.

Il en est ainsi d¢'Agenda 2030 pour I®éveloppemenDurable avec ses 17b§ctifs du
Développement Durable (ODD) de | 6 Agenda du Climat, du Nou
de Sendap pour | a R®duction des Risques de
d6Addi s Abeba.




1 NO QUALITY GENDER
POVERTY UNGE EDUCATION EQUALITY
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DECENT WORK AND A 1 0 REDUCED
INEQUALITIES

ECONOMIC GROWTH

13 CLIMATE 1 4 LIFE PEACE. JUSTICE PARTNERSHIPS
ACTION BELOW WATER AND STRONG FOR THE GOALS
INSTITUTIONS

3;@

en est aussi de | 6Agendia africain 2063

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7

Une Afrique prospére fondée sur la croissance inclusive et le développement durable ;
Un continent intégré, uni sur le plan politigue et ancré dans les idéaux du Panafricanis
la vision de la Renaissance africaine

Une Afrique de bonne gouvernance, de d®
et to@ @roitp

Une Afrique vivant dns la paix et dans la sécurité

Une Afrique dot®e doéune forte i denvaleurs®et
d6®t hi que partag®es

Une Afrique dont le développement est axé sur les populations, @@ ppui e sur
ses populations, notamment celles des femmes et des jeunes, qui Se souciettie tes
enfans;

Une Afrique qui agit en tant quobacteur

La Décentralisation en Afrique exigencune plus grande mobilisation et une dynamique de
transformation a tous lemiveaux pour faire face aux mui pl es d®f i s

Collectivit®s Territoriales afri cldgue ees

Aujourdohui plus que jamais, | es Etats

dans la ressource la plus importante pour toute organisaBon Capital humairet ses

Ressources Humaineshnota mme n t N travers une r ®e |
d 6 appr e ndducatisnadg éormatigrde renforcement des capaciggs doappr ent i
par les Pairs
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la gouvernancedémocratiquelocale, d e | 6ur bani sati on gal opant e

changements climatiques, de la migration, du chémage des jeunes, de la rareté et/agegaspill
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Extrait de la Charte Africaine des Valeurs
Principes de la Décentralisation, de
Gouvernance Locale et du Développem
Local (2014)

Article16Y 5SS f QSFTFTFTAOASY(

1. Administration de la Gouvernance locale.
2. Mobilisation et utilisation des ressources

a) Les gouvernements locaux sont doté
des ressources humaines, financiere
techniques requises pour
| 6accompl i ssement
de leurs missions.

3. Renforcement des capacités.

Extrait de la Résolution A/RES/72/235 adopt
par | 6 Assembl|l ®e g®n¢
20 décembre 2017 sur la Mise en valeur
Ressources Humaines

« Soulignant que la mise en valeur des resso
humaines est la clef de voite du développe
écaomique, social et environnemental et qué
sant® et | 6®ducation s
des ressources humaines, Soulignant égaleme
la mise en valeur des ressources humaines
®l ®ment essentiel de |
objectifs de développement arrétés au ni
international, y compris les objectifs
développement durable, et pour offrir davantag
débouchés, en particulier aux groupes les
vulnérableg ».

Un engagement pour les Domaines prioritaires de CGLAAfrique

Plaidoyer & Mobilisation

Renforcement des
capacités et gestion des
savoirs

Acces aux financements ef
Assistance Technique

l

Economie Locale et
Finances Locales

Services de Base &
(@]D]D)

Genre & Jeunesse

!

l

Migration

Coaching Territorial

I Climat, Biodiversité
et systemes
alimentaires

Paix & Sécurité




Tel estle contexte de notre action et de notre engageateihfaut faire en sorte que IEapital
Humain des Collectivités Territorialesitle levier stratégique pour réaliser le développement
durable et ne laisser personne en marge.

UhnR®s e au

doél nstitut scoudridnbencr age
les 5 Reégions du Continent

Les Régions Africaines

Les I nstituts doébancrage

Afrique Australe

Municipal Institute Learning eThekwini Municipality (MILE
Durban, Afrique du Sud.

Swakopmund  Municipal Learning Institute (SMILE
Swakopmund, Namibie.

Chalimbana Local Government Training Institute, Zambie.
Université de Stellentseh,Faculté du Leadership Local, Afrigu
du Sud.

Centre Africain pour la Résolution Constructive des Gt
(ACCORD), Durban, Afrique du Sud.

African Capacity Building Foundation (ACBF), Zimbabwe

Afrique du Nord

Université Américaine du Caire (AUCE), Caire, Egypte.
Université Internationale de Rabat (UIR), Salé, Maroc.
Universit® Al Ak hlaave Manoc.d 6 | f
Université Cadi Ayyad (UCA), Marrakech, Maroc

Institut des Finances (IDF), Rabat, Maroc.

Institut Supérieur de I'Information et de la Communication, Ré
Maroc.

Institut International de la Gouvernance, Maroc.

Afrique Centrale

-Association pour | 8Amour du
(ASSOAL), Cameroun.

Ecol e Sup®rieure Sp®ci al e
(ESSACA) Cameroun
Programme National de Formation aux Métiers de la
(PNFMV), Cameroun.

Afrique de |

African Assaociation for Public Administration and Managem
(AAPAM), Nairobi, Kenya.

Union Africaine des Architectes (UAA), Secrétariat Géné
Maurice.

African Public Service Human Resource Management Net
(APSHRMNET), Ouganda.

Institut Comorien pour la Formation des Elus (ICFE), Comor
Ethiopian Management Institute (EMI), Ethiopie.

Kotebe Metropolitan University, Ethiopie.

Ethiopian Civil Service University (ECSU), Ethiopie.

Kenya School of Governance (KSG), Kenya.

Institut National de la Décentralisation et du Développen
Local (1 NDDL) du Mi nist r
Décentralisation de Madagascar.

Civil Service College Uganda, Ouganda.

e
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Afrique de | |- CentreAfricain de Management etBerfectionnement des
Cadres (CAMPC), Ctte doélvoi

- Ghana Institute of Management and Public Administration
(GIMPA), Ghana.

- Institute Urban Management Institute (UMI), Ghana.

- Institute of Local Government Studies (ILGS), Ghana.

- Ecole Nationalel” Administrdion de Guinée Bissa{ENA),
GuinéeBissau.

- Centre de Formation et doAp
Local DELTA-C, Mali.

- Centre de Formation en Gestion des Collectivités Territor
(CFGCT), Niger.

- OIDP & ENDA ECOPOP, Sénégal.

- Universitt de KARAad ogo & | 6UCT, Tog

- Université de LoméetleCentled Ex c el | ence (
DOUNEDON, Togo.

Nos Publics Cibles

Les Membres La Communauté
& Réseaux de des Formateurs/

CGLUAfrique Expert(e)s/

Personnes Ressource

Les élus locaux/
Elues Locales

Les différentes
composantes de
y N la Société Civile

Les Instituts de
Le Personnel formation et de
Renforcement
des Capacités

des Collectivités
Territoriales




Notre Catalogue

La formation diplomante

Le Master Exécutif en Management des Villes africaines (MEMVA)

Date de déploiement 2°™Semestre 2021

Nos Partenaires

Universit® Al Akhawayn doélfrane, Maroc.
Région de FéeMeknes

Région de Rab&baléKénitra

Région de Sousklassa

Les Collectivités TerritorialeAfricaines bénéficiaires des Bourses du FACDI

Brochure et formulaire d'inscription

La Formation continue a travers des Colleges

Les Colleges de ALGA sont des offres de formation de courte durée portant sur des thématiques
liées aux domaines prioritaires de CGHfrigue ou bien convenues dans le cadre du
Partenariat et de la Coopération

Sensibilisation sur la Migration Sensibilisation sur la Promotion de Sensibilisation et

Le 5 Février 2019 a Bruxelles, Belgiqus la Culture et du Patrimoine Formation sur la
Le 19 Avril 2019 au Siége de Localisation des ODD

| 81 CESCO, Rabgé Lesl6l7Mai2019a
Ouagadougou, Burkina
Faso

Formation de 63 Coachs Territoriaux | Renforcement des Capacités sur | Renforcement des capacité

Africains Gouvernance Locale sur | 6 OBD ng ®
Du 16 au 20 Septembre 2019, a de | 6approc
Yaoundé, Cameroun Du 9 au 13 Décembre 2014

a Rabat, Maroc



https://uclgafrica723-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/fchabi_uclga_org/EumQu_Y6QTdErCI6asOzZgwB_sMuJJ0_53pkLTaYhnEaxw?e=2HJsMV

08 Juin 2020

LUNDI

PLACE ET ATOUTS webinar wwA

g)u,.c}ﬁ AFRICA
CGLU AFRIQUE

DU NUMERIQUE DANS LA GOUVERNANCE
DES COLLECTIVITES 3 —
et emmalr_e ybride
i 2 de deux jours
VWA . ~ &y
Organisé par " ¢ LR ) ¢ o sur

les villes intelligentes,
résilientes et durables &%

LYY
Al (’,\”‘_‘ & 3,4 juin, 2021

@&

Webinaire sur la Digitalisation au niveau de
la Gouvernance Locale
Le 8 Juin 2020 sur la Plateforme Zoom

%" n @ o @ O
L ot wnest moomzaon

gL ¥
T

La formation a distance a travers lae-Academy deCGLU -
Afrique

En Partenariat avec le Cabinet IDEG
Factory, Maroc

ideo.

Les parcours disponibles

www.uclga-e-academy.com

UCLGA

: E-ACADEMY

Sensibilisation sur le BudgeParticipatif

Sensibilisation sur leCoaching Territorial

Sensibilisation sur la GestionDéléguée des Services Public
Locaux

QL UCLGA
E-ACADEMY

Outre nogleux (2)MOOCssur la Plateforme Coursera, en Partenariat #48c
de Hollandeet Courseraportant sur :

coursera

Financing
Plannin
for Climate Infrastructure
Africss Cities in African Cities
S G B =
https://mww.COURSERA.org/learn/climatdange https://mww.COURSERA.org/learn/financing
africa? infrastructurein-africancities

-



http://www.uclga-e-academy.com/
https://www.coursera.org/learn/climate-change-africa
https://www.coursera.org/learn/climate-change-africa
https://www.coursera.org/learn/financing-infrastructure-in-african-cities
https://www.coursera.org/learn/financing-infrastructure-in-african-cities
https://www.coursera.org/learn/financing-infrastructure-in-african-cities
https://www.coursera.org/learn/financing-infrastructure-in-african-cities

Le MOOC sur les Villes Durables et Innovantes en AfrigueFUNMOOC

VILLES DURABLES
ET INNOVANTES

EN AFRIQUE

M" L PPN Ny

Dmjrvf{!gpvs!bddsefs! I!m!'jotdsjqujpo!folgsbovyvbj't
Cliquez ici pour en savoir plus sur les intervenants et les contenus du cours.

La formation de Formateurs

La formation des formateurs (FdF) elststinéed engager des formatewtans le coachingt la
préparation de nouveaux formateurs moins expérimentés sur un sujet particulier ou
compétence, ou avec une formation globale.

L6 Acad®mi eAfrique at6upurdretenue la FAF comme un levier stratégique dans sa
méthodologie pour élargir et renforcer le Vivier desnateurs, pour gagner en proximité et
pour mieux adaptdes offres de formation selon ses publics cibles.

13 Formateurs sur la Promotion du

Patrimoine et de la Culture issusde Angola,
Allemagne, Ghana, Mauritanie, Maroc, Russie, Afri(
du Sud, Tanzanie, Togo et Tunisde 12 au 15 févrie
#2018 l 61l nstitut idelat du
tourisme (IILBT), Florence, Italie.

En Partenariat avec Fondation italienne Ronaldo

il Del BiancoLife Beyond Tourism

(:

%

5’ "

UL >

46 Formateurssur la Localisation des ODD et
la planification territoriale issus duCameroun
Ghana, Nigeria, Nigeria, Sierra Leone, Togo et Ouga
en2019.

En Partenariat avec | e
de CGLU, NALAG Association et GIMPA du Ghana,
MI LE de Durban et | 61 CE

-


https://www.fun-mooc.fr/fr/cours/villes-durables-et-innovantes-en-afrique/

SEN AW PN T
LsLE The CELE
Lo o2 Lol

3 “%" -
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Plus de 60Formateurs sur la Localisation
des ODD a travers la Coopération
Décentraliséeissus de® Régionsafricaines,
formées en 2021.

En Partenariasivec le Département de

| 6 Apprenti ssage de C
FdF en ligne.

Pl us de 90 For mat eu
| 6i nt ®gr ati on des D
la Gouvernance Locale en Partenariat ave
le Centrelnternational pour la Promotion des Drg
de 'Homme aux Niveaux Local et Régional sous
Auspices de 'UNESC®asé a Graz en Autrichet
du Bureau Régional de 'UNESCO pour les Scier
dans les Etats ArabasiCaire

-




Notre Forum Annuel :
Le Forum Africain des Managers

Territoriaux et des Instituts de
Formation ciblant les Collectivités
Territoriales (le FAMI)

18 édition, Région de RabatSalé
Kénitra T Université Internationale
de Rabat (IUR)

Du 18 au 20 Septembr@017

Théme: « Les Ressources Humaines des

Collectivités Territoriales africaines: le
temps dbéagiré

tl1ore S

2°"®di ti on, R®gi (
Du 25 au26 Avril 2018
Théme: « Se mobiliser pour

le développement du capital Humain des
Collectivités Territoriales : une exigence
cl ® pour | b6attein
Développement Durable»

The African Forwm of Lecal Masagers and Training [nstitutes targeting Local
Level
T Edition in JUR of Salé, on 15-2000:2017
(450 participants)

Organisent

Forum Africain
4 des Managers
Territoriaux

& Instituts
de Formation

c
)
=
T
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« Se mobiliser pour le développement du
Capital Humain des Collectivités Territoriales :
une exigence clé pour l'atteinte des Object fs
u Développement Durab

Du 25 au 26 Avril 2018
Saidia - Maroc

B E DS it Gmes gm

3eme édition, Région de Fés
Meknés, Université Al Akhawayn
d rane Du 10 au 14 Juin2019
Theme:«Fi nanci er | 6afj
formation et le renforcement des
capacités des élus locaux et du personne
des Collectivités Territoriales en
Afrique : pour des mécanismes innovants
et durables»

4eme éditionVirtuelle
Région de TangefTétouan
Al Hoceima

Du 23 au 28 Novembr&020
Theme: « Promouvoir des Institutions
Publigues Locales Responsables,
Transparentes, Intégres, Performantes ef
Redevables en Afrique pour agir et

impacter la Décennie dd'Action »

UCLG AFRICA | 23rd to 28t

B

CGLU AFRIQUE

ransparent, Ethical, Effective and Accoun ntable Local Public
Africa to Act and Impact the Decade of Actiol

14



